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- образовательная деятельность, организация учебного процесса (анализируется выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды учебных занятий, организация питания обучающихся, соблюдение правил и инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности и полученные социально-педагогические эффекты и др.);
- содержание и качество подготовки обучающихся (анализируются результаты ЕГЭ, ОГЭ и государственной итоговой аттестации в динамике за три года, поступление в организации высшего и профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, международных сопоставительных исследованиях и др.); 
- качество кадрового состава (анализируется фактическая численность работников на соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.);
- качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения (состояние библиотечного фонда, средств информационного обеспечения и их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-методической и справочной литературой, информационными ресурсами; ведение, своевременность обновления официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.); 
- качество материально-технической базы (анализируется материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, учебно-лабораторное, спортивное оборудование, электронные средства обучения, Интернет, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами);
- функционирование внутренней системы оценки качества образования (анализируется внутришкольный контроль, организация и результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, общественная экспертиза качества образования);
- анализ показателей деятельности Учреждения, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
10. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных направлений деятельности Учреждения.
11. Комиссией ежегодно составляется план-график подготовки и проведения  самообследования с указанием сроков, ответственных и мероприятий.
12. Состав комиссии утверждается  приказом директора Учреждения.

                                             III. Отчет о результатах самообследования
13. Результаты самообследования Учреждения  оформляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.
14. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 31 декабря  прошедшего календарного  года и имеет следующую структуру и объем:
- оценка системы управления Учреждения (не более 5 страниц); 
- оценка образовательной деятельности (не более 5 страниц);
- оценка содержания и качества подготовки обучающихся (не более 5 страниц); 
- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц);
- оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения (не более 5 страниц); 
- оценка качества материально-технической базы (не более 5 страниц); 
- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (не более 5 страниц);
     - анализ показателей деятельности Учреждения, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
15. Результаты самообследования рассматриваются на заседании Совета Учреждения.
16. Отчет подписывается руководителем Учреждения и заверяется  печатью. 
17. Размещение отчета на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направление его Учредителю осуществляется  до  20 апреля следующего за отчетным календарного года.
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C-Anekcanaposekass COLI
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Monoxenne
0 camoobeaenosannn MKOY Cemeno-Anexkcanaposekas COI

1. O6mue nonoxenns

I Tlonoxenne paspaboTaHo B COOTBETCTBHH C ITyHKTOM 3 4acTu 2 cTaTbi 29 MeepaibHOTO 3aKOHa OT
29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpaszoanuu B Poccuiickoii ®enepatun», [opsakoM npoBeneHHs
camoobesesoBas  0GpasoBaTebHON  OPraHW3aLMK, YTBEPKICHHBIM TpHKazaMH  MuHHCTEpCTBA
oGpasoBanus u Haykn Poccuiickoii ®enepaumn ot 14 mions 2013 roma Ne 462, ot 14 nexabps 2017 r.
Ne 1218
HNonoxenne  pernamentupyer  gestenbHocts  MKOY  CemeHo-AnekcaHapoBckas — cpeHss
obuleobpazoBaresnbHas  wwKona» (nanee —  VYupexaeHue) MO  MPOBENEHHIO  MPOLELYPbI
camoobeieoBaHus.
2. CamooGene/ioBante — 9T0 NPOLEypa, KOTOpasi MPOBOIMTCS €XKErOHO, HOCHT CHCTEMHBIH XapakTep,
HaNpaB/eHa Ha BHYTPEHHIOK IHArHOCTHKY, BbISBICHHE PE3ePBOB M TOUEK POCTA, a TAKIKE ONpPe/IeNeHHe
ueneii faibHeRLIero nocTynareibHoro pasBUTHs Y upeskaeHus.
3. ensamu camooGesiesoBanms SBASIOTCS ofecrieyeHHe 10CTYITHOCTH M OTKPHITOCTH MH(OPMALIH O
JIEATEILHOCTH OPraHM3aLK, a TaKKe MOAr0TOBKA OTYETa O pe3yJibTaTax caMoo0C/1e/10BaHHUs .
4. Ilpouesypa camooGeie10BaHms BKITIOUAET B cebst ClIeTyIONIHE STarlbl:

- MJIaHKPOBAHKE U MIOATOTOBKY PaboT M0 caMOOGC/IEN0BaHHIO Y UPEKIEHHS;

- OPraHM3aLMIO U NPOBE/IEHHE CaMOOOCIeI0BaHNs B Y UPEskIEHHH;

- 0600LIEeHHE MONYHEHHBIX Pe3yJIbTATOB U HA MX OCHOBE (HOPMUPOBAHHE OTUETA;

- paccmoTpenue otueta CoetoM YupexeHus;

- HarNpaBJIeHHE OTYETA yUPEUTEIO;

- pa3mellleHue OTUETa Ha caifTe YupexaeHHs.

II. Cpokn, gopma nposeaenus camoofc/1eIOBAHMS H COCTAB JIHII,
NPHBJIEKAEMBIX /IS €r0 NPOBEAEHHs

5. OTYETHBIM NEPHOJIOM SBIISIETCS MPE/IIECTBYIOMHMI CaMOOGCIEIOBAHMIO KaTIeHIapHBIii TOJ1.

5. Pabora no camooGcnesoBaHmio YupeskaeHHeM HauMHaeTcs He mo3aHee 15 sHBaps Cielylowiero 3a
OTYETHBIM Ka/ICHAPHOTO ro/ia M 3aKaHYMBAeTCs He Mo3/Hee |5 ampess CAELYIOLIEro 3a OTYETHbIM
KaJleH1apHoro roja (6e3 yuera CPOKOB KOHTPOJbHBIX MEPONPHATHI MO pealn3aluu KOMIekea Mep,
HalpaBICHHbIX HA  YCTPaHEHHE BBIABJCHHbBIX B XOJ€ C€amo00C/I€0BaHUS  HEJOCTATKOB W
COBEPLICHCTBOBAHHIO IEATEILHOCTH Y UpeskaeHus ).

6. Jlns npoeenenns camooGeie10BaHMs B YUpPeXKIEHHM CO3a€TCS KOMMCCHS B COCTaBe:
3aMECTHTENIeH IMPEKTOpa, PYKOBOIMTENEH CTPYKTYPHBIX MOAPa3aeNeHHii, KypupyIOLIMX HanpasieHus
JIESTENLHOCTH, MOJUIEKALLIHE OLEHKE.

"< 8. Tlpu npoBesieHH caMooGeenoBaHus MOTYT ObITh HCTIONB30BAHBI CJIEYIOLIME METO/IbI:

- HabuoaeHue;

- AHKETHPOBAHHE;

- MOHWTOPHHIH;

- TECTHPOBaHHE;

- cobeceioBaHue;

- onpejesieHre 0000IAlOIIMX NoKasaresieil u ap.

9. CamooGeneioBanne npoBoAMTCs B (JOpME aHaIM3a CAELYIOLMX OCHOBHBIX HANpaBieHui
NeATENIbHOCTH Y YpeskaeHHs:

- CMCTeMa ynpapjieHHs Yupex/eHHeM (aHaIM3HpyeTcs OpraHu3aLHOHHO-NIPABOBOE ODeCreyeHne
00pazoBaTe/bHOH JIEATEILHOCTH, COOTBETCTBME OPraHM3alliM YNpaBjleHHs YCTaBHbIM TpeGOBaHMSM,
COOTBETCTBME COOCTBEHHOH HOPMATMBHOW W  OPraHW3alMOHHO-PACTIOPSAMTENLHON JOKYMEHTALMK
JelcTByIOlIeMY  3aKOHOzaTesbeTBy PO W YcTaBy, OpraHusals B3aMMOJIEHCTBHS  CTPYKTYPHBIX
noApasieneHuii Yupexienus, peaiusaius pUHIKIA KOUIErHalbHOCTH, S3GEeKTHBHOCTb AESTENbHOCTH
OpPraHoB OOLIECTBEHHOTO yNpaB/ieHNs, BHEIIHHE CBS3H OPraHW3alWk, MHHOBALMOHHAS JESTENbHOCTh 1

ap.);




